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Odbora vjerovnika Credo banke d.d.-u stecaju, Sélit
Mladen Blazevic, Gojko Ostoji¢, Tomislav Krka, Marijana Tomié,| Mateo Tramontana

Predmet: Prijedlog organizacijske strukture od 01.01.2023. do 31.03.2023. | poviSenja placa radnika od 01.01.2023,
Dana 07.12.2022. zaprimila sam prijedloge (u privitku) radnika pravnih i ekonomskih poslova za opravdano povisenje

placa kako bi se iste uskladile sa visegodisnjim zaostajanjem u odnosu na drzavni i javni sektorlkoji su vrsili uskladenja
sa porastom trokova Zivota a place radnika v 11 godisnjem stecaju su se iskljucivo smanjivale ili ostale iste.

{Napomena: Prijedlog se ne odnosi na nagradu ste¢ajne upraviteljice koja je ogranicena Uredbom Viade RH i svedena na nivo
unovcenja od oko 15.000.000 kn iako je unovieno preko 871.000.000 kn, te ona svakodnevno cjelodnevnolbez moguénosti koristenja
odmora obavija poslove i zadatke velikog obujma i sloenosti te iskljucivo sama odgovara za steGajnu masu iznimne vrijednosti.
Tako da i ovim putem molim &lanove Odbora vierovnika i Sud da predioze nadleinima izmjenu Urédbe o nagradi stecajnim
upraviteljima radi donekle primjerenog nagradivanja sukladno obujmu, slozenosti i odgovornosti posiova i zadataka.)

Smatrajuci opravdanim zahtjeve radnika za korekcijom plaéa od 01.01.2023., prediatem organizacijsku strukturu za
razdoblje od 01.01.2023. do 31.03.2023. te povifenje plaéa radnicima od 01.01.2023., prema skijedecem obrazloZenju:

Oduzimanjem odobrenja za rad od strane HNB dana 22.11.2011. godine, te otvaranjem stecafa s likividacijom dana
16.01.2012. g. Credo banka d.d. prestala je biti kreditna institucija (banka), te od tada ne obavlja bankarske poslove
prikupljanja depozita i odobravanje plasmana, nego naplacuje veé odobrene kreditne plasmane i druge trazbine i
namiruje vjerovnike.
Ipak, neovisno o tome, u stecajnom postupku banke kao financijske institucije, stecajna upraviteljica a i radnici fakticki
obavijaju menadzerske poslove - raznovrsne i slofene (bankarske) poslove i zadatke, izmmedu ostalog naplata
potraZivanja po kreditnim plasmanima od duznika, poduzimanje mjera prisilne naplate i voffenje ovrsnih i ostalih
pravnih postupaka, sudjelovanje u stecajnim i postupcima predstecajnih nagodbi dusnika, upravijanje imovinom,
procjena rizicnosti plasmana, utvrdivanje ispravaka vrijednosti imovine, prodaja imovine, vadenje kreditnih spisa,
poslovne i knjigovodstvene evidencije, izvjestavanje za potrebe steCajnog postupka (Ste¢ajnog suca, Odbora vierovnika
i Skupstine) i vanjskih korisnika (duznici, ostali klijenti, FINA, revizori, procjenitelji, porezna uprava, odvjetnici, javni
biljeznici, sudovi, DORH, i dr.), itd.
Dakle, nesporno se da kroz steCajni postupak Credo banke d.d. u stecaju obavijaju raznovesni visoko kvalificirani i
strucni poslovi specificni za financijske institucije i upravija raznovrsnim i slofenim kreditnim plasmanima kao
najvaznijim stavkama imovine $to zahtijeva odgovarajuéi broj radnika sa potrebnim specijaliziranim znanjima,

viestinama i sposobnostima za ucinkovito odvijanje stecajnog postupka financijske institucije.

Upravo u svrhu ucinkovitog odvijanja stecajnog postupka i zastite interesa vjerovnika, nakoL otvaranja stecainog
postupka nad Credo bankom d.d., u konzultaciji Odborom vjerovnika i odobrenjem Stecajnog suca, a obzirom na
obujam, velicinu i sloZenost kreditnih plasmana (posebno povezanih osoba) te odgovornosti ¥ obavijanju duznosti
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stecajne upraviteljice a time i radnika kao izvrsitelja, zadriana je postojeéa podjela poslova na dvije organizacijske
Jedinice — jedinicu ekonomskih i jedinicu pravnih poslova.

U tu svrhu steCajna upraviteljica je nakon otvaranja steéaja preuzela sve postupke od odvjetnika koji su ih vodili prije
otvaranja stecaja i iste su nastavili voditi pravnici - zaposlenici Credo banke d.d.-u steaju, Roji su ionako kao strucne
osobe u bankarskom poslovanju zajedno sa ekonomskim izvrSiteljima pripremali podneske odvjetnicima. Naknadno je
odlukom Odbora vjerovnika za 10-tak najsioZenijih postupaka opunomocéen odvjetnik Tomislav Krka ujedno i ¢lan
Odbora vjerovnika kao vode(i strucnjak u trgovackom pravu.
Procjena adekvatnosti postojece organizacijske strukture unutar koje je podjela na dva dijela + dio ekonomskih posiova
i dio pravnih, kadrovskih i zajednickih poslova, a s obzirom na nivo unovéenja i namirenja vjerovnika, pokazala se
primjerenom. Naime, postojeca podjela u navedene organizacijske jedinice na najbolji nadin strukturira osnovne vrste
poslove (poslovne funkcije) i osigurava jasnu operativnu i organizacijsku nadleznost i odgovornost za obavijanje
pojedinih radnih zadataka, te optimalan kadrovski i organizacijski okvir za unovéenje imoviné i namirenje vierovnika.
U prilog tome, a mjereno prema kriteriju namirenja stecajnih vjerovnika, Credo banka d.d. u steGaju je najuspjesnija
od svih financijskih institucija u Republici Hrvatskoj nad kojima je otvoren stedajni postupak.

Prvo, prema dostupnim informacijama stecajni vjerovnik IIl. viseg isplatmog reda Driavna agencija za osiguranje
Stednih uloga i sanaciju banaka (DAB), u vrijeme kada je namirena u cijelosti za isplatenu oyiguranu $tednju na dan
12.02.2019., se prvi put u Republici Hrvatskoj u steCaju namirila sa 100% svoje utvrdene tratbine u iznosu od
466.553.873,87 kn za isplacenu osiguranu Stednju vjerovnicima za koju je jaméila ta driavna agencija.

Dalje, sa stanjem na dan 10.11.2022. godine, temeljem pravomoénih rjedenja, izvrieno je 10 djelomicnih dioba
vierovnicima 1V. vifeg isplatnog reda, cime ukupno je namirenoc cca 67 % utvrdenih trazbina vjerovnika IV. viseg
isplatnog reda od ukupno utvrdenog iznosa od 164.652,.492,78 kn.
Nadalje, dana 16.11.2022. godine Trgovacki sud u Splitu objavio je Rjesenje o daljnjoj djelomicnoj diobi vierovnicima
V. viseg isplatnog reda, i to 5% utvrdenih trazbina u iznosu od 8.128.992,31 kn, nakon koje isplate ée vjerovnici 1V.
vifeg isplatnog reda biti namiren sa cca 72% utvrdenih trazbina.

Sve naprijed navedeno, pored i drugih razloga, rezultat je zajednickog rada stelajne upraviteljice, radnika Credo

banke d.d. u stelaju i Odbora vierovnika,

Od otvaranja stecajnog postupka 16.01.2012. godine Stecajna upraviteljica, uz prethodnu suglasnost ¢lanova Odbora
vierovnika i uz odobrenje Stecajnog suca, sa radnicima neophodnim za nesmetano odvijanje stecajnog postupka
zakljucuje ugovore o radu na odredeno vrijeme na rok od 2 ili 3 mjeseca. Prijedlogu Stecajne upraviteljice prethodi
analiza vrste i opsega poslova koji se obavijaju kod Stecajnog dusnika, procjena adekvainosti postojece organizacijske
strukture, te procjena (najmanjeg) potrebnog broja izvrsitelja za obavijanje radnih zadataka.

Kronologije radi: u trenutku otvaranja stecaja 16. sijecnja 2012. godine ukupan broj radnika bio je 129, nakon isteka
otkaznog roka 29.02.2012 godine u radnom odnosu je bio 51 radnik, te se tijekom stecaja brof radnika kontinuirano
smanjuje. Tako je zaposlenih bilo na zadnji dan godine kako slijedi: 31.12.2014. — 16 radnika, 31112.2015. — 13 radnika,
31.12.2016. - 11 radnika, 31.12.2017. — 11 radnika, 31.12.2018. - 10 radnika, 31.12.2019. i 3].12.2020.- 9 radnika,
i31.12.2021. - 8 radnika, a 30.06.2022. — 7 radnika, od ¢ega je 6 radnika u punom radnom vvemenu i 1 radnik na 1
sat dnevno (Cistacica).

ne o potrebnom broju
dioba i neovisno od
| ucinkovito odvijanje
imog duZnika i isplate
nika i to §est radnika

lako je kroz stecajni postupak nezahvaino predvidati buduée poslovanje, pa tako i iznositi procje
radnika, sve procjene od pocetka stecaja su ukazivale, i to bez obzira na izvrSenja djelomicni
nivoa unovienja stecajne mase, na potrebu od oko minimalno 10-ak djelatnika za nesmetano
stecajnog postupka i zastitu interesa vjerovnika za najbrzim moguéim unovéenjem imovine Stec:
njihovih priznatih trazbina. Unatoc tome, od 30.06.2022.godine zaposleno je sveukupno sedam r
u punom radnom vremenu i jedan radnik na I sat dnevno (Cistacica).

Od Sest uposlenih, u dijelu ekonomskih poslova stjecajem okolnosti zaposlena su samo dva radnika, dok su u dijelu
pravnih poslova zaposlena Cetiri radnika s tim da je broj radnika pravnih poslova ostao nepromijenjen od otvaranja
stecaja upravo zbog Cinjenice specificnosti i slofenosti te odgovornosti u izvr$avanju operativiih pravnih poslova u
naplati traZbina po kredimim plasmanima od duZnika u steCaju banke s likvidacijom i §to kvalitetnijeg unovcéenja
imovine i namirenja vjerovnika.
Naime, od otvaranja stecajnog postupka nad Credo bankom d.d. u steCaju na ovamo, kontinuirano se iskljucivo
smanjivao broj dielatnika koji obavijaju ekonomske poslove. Stanje u ekonomskom sektoru, nakon neplaniranih otkaza
radnog odnosa za dvije djelatnice u Splitu 2016. godine zbog krade, kao i prekida radnog odnosa djelatnice u Zagrebu
zbog pronalaska stalnog zaposlenja, dodatno se usloZava od 10. mjesecu 2021. godine, odnosnb u 7. mjesecu 2022.
godine. Naime, ne smanjenjem obima posla, veé spletom izvanrednih okolnosti, dolazi do posliednja dva prekida
radnog odnosa djelatnika ekonomskog sektora, a do kojih dolazi kao posijedica dugotrajnog bolovanja (ozljeda Deni
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Garaca Vukman, referent kreditnih poslova za fizicke osobe, raskid 30.09.2021. godine) i
{Sloven Srhoj, koordinator, raskid 30.06.2022. godine). Time se broj djelatnika ekonom
Preraspodjelom ekonomskih poslova na preostala dva ekonomista, obim posiova po djelamik
opterecenje i dodatna odgovornost, pogotovo imajuéi u vidu da su poslovi preuzeti od nadreq
Srhoj, koordinator ekonomskih, pravnih i opcih poslova). Osim naprijed iznesenog smi
ekonomskog sektora na dva djelatnika, kao i apsolutnog smanjenja izdatka za plade u ekonom
se kako su ekonomski poslovi, zbog specificnosti, gotovo u potpunosti nerasporedivi na vanjsk
uspjesno odvijanje i nastavak steéajnog postupka, od presudne vainosti je upravo kontinuitet
buduci je sve iskazano u specificnoj bankarskoj aplikaciji, nemoguce je poslove rasporediti
tako nastaviti odvijanje stecajnog postupka. Tako, niti eventualno novi djelatnik ekonomske sty
Banksoft aplikacije i bankarskog poslovanja, ne bi bio u moguénosti obavijati zadatke.

Nadalje, u okviru Pravne sluzbe Credo banke d.d. . u steCaju* poslove obavija
pravosudnim ispitom specijalizirani za financijske institucije u stecaju. Obavijaju se svi pravn
potraZivanja steCajnog duinika, zastupanje stecajnog duZnika u ovr$nim, parnmicnim i sted
sudovima i drugim tijelima kao i sve ostale pravne radnje potrebne za prikupljanje sredstavq
vjerovnika te za provodenje samog stecajnog postupka. U Pravioj sluzbi su gotovo svi dusnici

zbog obiteljskih odnosa

ske struke sveo na dva.
tu se bitno povecao, kao i
denog po funkciji (Sloven
anjenja broja djelainika
skom sektory, napominje
e izvrsitelje. Odnosno, za
1 ekonomskom sektoru, a
na ekonomske servise, te

ruke, zbog ne poznavanja

fu pravni strucnjaci sa
| posiovi prisilne naplate
ajnim postupcima pred

¥ za namirenje stecajnih

Banke jer klijenata koji

podmiruju svoje obveze prakticki i nema ili je njihov broj minoran. Sve navedene radnje iziskujy svakodnevni angaZman
zaduZenog pravnika. Takoder, odmakom steaja u porastu je i broj parnicnih postupaka u kojima je Stecajni duinik
pasivra i aktivna strana, a Sto iziskuje dodatni angaiman pravnika u vidu pisanja podnesdka, ocitovanja, pravnih
lijekova, proucavanje aktualne sudske prakse, kao ukljucujudi i fizicke odiaske na uredujuée sudove (Split, Trogir,
Omis). Pored svega navedenog pravmici prate i implementiraju sve zakonske izmjene u ;ostupke na kojima su
pojedinacno angazirani $to iziskuje dodatni rad i vrijeme za proucavanje tih izmjena. |

Time zajedno sa stecajnom upraviteljicom svi izvrsitelji imaju za krajnji cilj prikupiti $to veéi iznos novéanih sredstava
iz kojih bi se namirile traZbine stecajnih vjerovnika. Tako su na dan 07.12.2022. godine| na raznim sudovima,
osigurana unovéena Ssredstva u ovr$nim i steCajnim postupcima u iznosu 13.757.297,52 kuna, ime je do sada
unovéeno preko 871.000.000 kuna.
Kako je vise puta do sada isticano, clanovi Odbora vierovnika a i stedajna upraviteljica drie da za kvalitetno i
ucinkovito unovcenje stecajne mase i namirenje vjerovnika, prihvaéeni postoje¢i model organizacijske strukture
predstavija ucinkovit model funkcioniranja stecaja, a $to je potvrdio i nivo unovéenja i namirenja vierovnika.

Stoga, pored objektivnih Cinjenica usko povezanih sa promjenama u ekonomskom dijelu — smanjen broj djelatnika,
povecanje obima posla ova dva ekonomista, uzevsi u obzir sve specificnosti i sloZenosti ekonomskih poslova i pravnih
postupaka, te obzirom na poveéanje trodkova Zivota, kao i uskladenja plac¢a i drugih matetijalnih prava javnih i
drzavnih sluzbi, koji imaju za cilj olakSati ekonomski i socijalni standard, a posebno imajuéi u vidu kako je cilj stecajnog
postupka unovcenje stecajne mase i namirenje stecajnih vjerovnika, stelajna upraviteljica predlaze povisenje njihovih
mjeseCnih primanja. Tim poviSenjem ukupni mjesecni izdatak od 87.801,58 kuna na ime placa djelatnika bi se od
01.01.2023. poveéao za 9.576,96 kn i od 01.01.2023. i iznosio bi 97.378,54 kn.

Nastavno na sve naprijed navedeno, a vodeéi se osnovnim ekonomskim nacelom ,, odnos troska i koristi“, ni u kom
slucaju ne bi bilo opravdano zbog usteda na izdacima za place (koje ne mogu biti znacajne) ostati bez radnika koji su
neophodni u ste¢ajnom postupku i koji svojim radom ostvaruju visestruko vebe koristi odnosno uveéanje unoviene
stecajne mase i namirenje steCajnih vjerovnika, te omogucavaju zakonito i nesmetano odvijanje stecajnog postupka u
najboljem interesu stecajnih vjerovnika.

Slijedom navedenoga, SteCajna upraviteljica predlaie Odboru vjerovnika dati suglasnost nd Plan organizacijske
strukture od 01.01,.2023. — 31.03.2023. godine i predloeno poviSenje placa od 01.01.2023. \kako bi prijedlog na
vrijeme dostavila SteCajnoj sutkinji na odluku.

U privitku se dostavija i: Plan organizacijske strukture i pregled prijedloga plaéa po radniku 0d|01.01.2023.

S poStovanjem

Stecafna upraviteljica
Credo banka d.d.-u stecaju, Split
Bihacka 2/1I, 21 000 Split

Ankica Cenié, dipl.oecc.
Tel021/340-381
Mob:091/1548-169

Mail: ankica. ceniclicredobanka hr
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radnika |

Postovani, '
i ja se slazem sa prijedlogom organizacijske strukture. \
Svima Zelim Sretan Bozi¢ i Novu godinu! '
Gojko Ostojic

pet, 16. pro 2022. u 13:45 Mladen BlaZevi¢ <blazevic.zicara.ucka@gmail.com> napisao je:
Prihvacam prijedlog organizacijske strukture i povecanje placa radnika od 01.01.2023.g. Sadasnjn model vodenja
stecaja banke pokazao se najefikasnijim u datim okolnostima
(neto ste¢ajna masa stecajnog duznika - procjena - jos uvijek ¢e pocetkom 2023.g.iznositi preko 100.000.000,00
kuna ; ima mnogo sporova i sl. postupaka ; ovim modelom organizacije ispla¢eno je ove godine
vjerovnicima iz IV stupa ukupno 16% od ukupnog iznosa potrazivanja ; neto naplativa imovina i sada iznosi preko
20.000.000,00 kuna te se u 2023.g. o¢ekuje daljnja isplata potrazivanja vjerovnicima IV stupa,|
efikasnim radom djelatnika banke i steCajne upraviteljice moZe se ubrzati postupak ste¢aja tj. realizirati i isplatu bar
dijela potraZivanja vjerovnika iz V stupa) te smatram opravdanim prihvatiti obrazloZenje
i prijedlog steCajne upraviteljice. Napominjem da ce i uz predloZzeno povecéanje placa djelatnlcima banke trosak za
place i naknade za rad iznositi manje nego $to je to bilo sredinom 2022.g. (sada 102.000,00 kuna
prema 119.000,00 kuna sredinom 2022.g.). Molim i ostale ¢lanove Odbora vjerovnika da se pazitivno ocituju u svezi
pruedloga nove organizacijske strukture i placa djelatnika banke pocev od 01.01.2023.g. 1
Zelim svima.sretan boZi¢ i puno srece i zdravlja te poslovnih uspjeha u 2023.g. |

Pozdrav Blazevic

sri, 14. pro 2022. u 15:45 Ankica Ceni¢ <ankica.cenic@credobanka.hr> napisao je:

Credo banka d.d.-u stecaju, Split
Stecajna upraviteljica \
Ankica

Ceni¢
Split, 14.12.2022. '

Odbora vjerovnika Credo banke d.d.-u stecaju, Spfﬂ

Mladen Blazevi¢, Gojko Ostoji¢, Tomislav Krka, Marijana Tomié, Mateo Tramontana
[



Predmet: Prijedlog organizacijske strukture od 01.01.2023. do 31.03.2023. i povi&‘%nja plaéa radnika od
01.01,.2023.

Dana 07.12.2022. zaprimila sam prijedloge (u privitku) radnika pravnih i ekonomskih poslova za opravdano
povisenje placa kako bi se iste uskladile sa visegodisnjim zaostajanjem u odnosu na driayni i javni sektor koji su
vréili uskladenja sa porastom troskova Zivota a place radnika u 11 godisnjem stecaju su se|iskljucivo smanjivale ili
ostale iste.

(Napomena: Prijedlog se ne odnosi na nagradu stecajne upraviteljice koja je ogranicena Uredbom Wade RH i svedena na nivo
unovéenja od oko 15.000.000 kn iako je unovieno preko 871.000.000 kn, te ona svakodnevno cjg lodnevno bez mogucnosti
koristenja odmora obavija poslove i zadatke velikog obujma i sloZenosti te iskljucivo sama odgavard za steCajnu masu iznimne
. vrijednosti. Tako da i ovim putem molim clanove Odbora vjerovnika i Sud da predioZe nadleznima {zmjenu Uredbe o nagradi
stecajnim upraviteljima radi donekle primjerenog nagradivanja sukladno obujmu, sloZenosti i odgovoknosti poslova i zadataka.)

Smatrajuci opravdanim zahtjeve radnika za korekcijom plata od 01.01.2023., predlaZem organizacijsku strukturu za
razdoblje od 01.01.2023. do 31.03.2023. te poviSenje placa radnicima od 01.01.2023., prema slijedeéem
 obrazloZenju:

Oduzimanjem odobrenja za rad od strane HNB dana 22.11 201 1. godine, te otvaranjem stecgja s likividacijom dana
16.01.2012. g. Credo banka d.d. prestala je biti kreditna institucija (banka). te od tada ne obgvija bankarske poslove
prikupljanja depozita i odobravanje plasmana, nego naplatuje ve¢ odobrene kreditne plasmane i druge trazbine i
namiruje vjerovnike.

Ipak, neovisno o tome, u stecajnom postupku banke kao financijske institucije, stecajna upraviteljica a i radnici
fakticki obavljaju menadserske poslove - raznovrsne i sloZene (1 bankarske) poslove i zadatke, jzmedu ostalog naplata
potragivanja po kreditnim plasmanima od duinika, poduzimanje mjera prisilne naplate i vddenje ovrinih i ostalih
pravnih postupaka, sudjelovanje u stecajnim i postupcima predstecajnih nagodbi duZnika, upravijanje imovinom,
procjena rizicnosti plasmana, utvrdivanje ispravaka vrijednosti imovine, prodaja imovine, vipdenje kreditnih spisa,
poslovne i knjigovodstvene evidencije, izvjeStavanje za potrebe stedajnog postupka (Stecajnog suca, Odbora
vjerovnika i Skupstine) i vanjskih korisnika (dufnici, ostali klijenti, FINA, revizori, procjenitelji, porezna uprava,
odvjetnici, javni biljesnici, sudovi, DORH, i dr.), itd.

Dakle, nesporno se da kroz stecajni postupak Credo banke d.d. u stecaju obavijaju raznovrsni visoko kvalificirani i
struéni poslovi specificni za financijske institucije i upravija raznovrsnim i sloZenim kredjmim plasmanima kao
najvaznijim stavkama imovine §to zahtijeva odgovarajuci broj radnika sa potrebnim spedijaliziranim znanjima,
vjeStinama i sposobnostima za ucinkovito odvijanje stecajnog postupka financijske institucije

Upravo u svrhu ucinkovitog odvijanja stecajnog postupka i zastite interesa vjerovnika, nakdn otvaranja stecajnog
postupka nad Credo bankom d.d., u konzultaciji Odborom vjerovnika i odobrenjem Stecajnog suca, a obzirom na
obujam, velidinu i slozenost kreditnih plasmana (posebno povezanih osoba) te odgovornosti\u obavljanju duZnosti
stecajne upraviteljice a time i radnika kao izvrsitelja, zadrZana je postojeca podjela poslova na dvije organizacijske
Jjedinice — jedinicu ekonomskih i jedinicu pravnih posiova.

U tu svrhu stecajna upraviteljica je nakon otvaranja stecaja preuzela sve postupke od odvjemika koji su ik vodili
prije otvaranja stecaja i iste su nastavili voditi pravnici - zaposlenici Credo banke d.d.-u stecaju, koji su ionako kao
strucne osobe u bankarskom poslovanju zajedno sa ekonomskim izvrSiteljima pripremali p dneske odvjetnicima.
Naknadno je odlukom Odbora vjerovnika za 10-tak najsloZenijih postupaka opunomoden odyjetnik Tomislav Krka
ujedno i clan Odbora vjerovnika kao vodeci strucnjak u trgovackom pravu,



Procjena adekvatnosti postojece organizacijske strukture unutar koje je podjela na dva dlijela - dio ekonomskih
poslova i dio pravnih, kadrovskih i zajednickih poslova, a s obzirom na nivo unovéenja|i namirenja vjerovnika,
pokazala se primjerenom. Naime, postojeéa podjela u navedene organizacijske jedinice na najbolji nadin strukturira
osnovne vrste poslove (poslovne funkcije) i osigurava jasnu operativau i organizacijsku nadleznost i odgovornost za
obavijanje pojedinih radnih zadataka, te optimalan kadrovski i organizacijski okvir za unovéenje imovine i namirenje
vjerovnika.

U prilog tome, a mjereno prema kriteriju namirenja stecajnih vjerovnika, Credo banka d.d. u\stecaju je najuspjesnija
od svih financijskih institucija u Republici Hrvatskoj nad kojima je otvoren stecajni postup

Prvo, prema dostupnim informacijama stecajni vjerovnik Ill. viseg isplamog reda Driavna \agencija za osiguranje
Stednih uloga i sanaciju banaka (DAB), u vrijeme kada je namirena u cijelosti za ispladenu osiguranu Stednju na dan
12.02.2019., se prvi put u Republici Hrvatskoj u stecaju namirila sa 100% svoje utvrdene trazbine u iznosu od
466.553.873,87 kn za isplacenu osiguranu Stednju vierovnicima za koju je jaméila ta driavnd agencija.

Dalje, sa stanjem na dan 10.11.2022. godine, temeljem pravomoénih rjesenja, izvrseno je| 10 djelomicnih dioba
vjerovnicima IV. viSeg isplatnog reda, cime ukupno je namireno cca 67 % utvrdenih trazbina vierovnika IV. vifeg
isplatnog reda od ukupno utvrdenog iznosa od 164.652.492,78 kn.

Nadalje, dana 16.11.2022. godine Trgovacki sud u Splitu objavio je RjeSenje o daljnjoj djelomicnoj diobi
vjerovnicima IV. viSeg isplatnog reda, i to 5% utvrdenih trazbina u iznosu od 8.128.992,31 kn, nakon koje isplate ée
vjerovnici IV, vifeg isplatnog reda biti namiren sa cca 72% utvrdenih trazbina. \

Sve naprijed navedeno, pored i drugih razloga, rezultat je zajednitkog rada stedajne upraviteljice, radnika Credo
banke d.d. u steCaju i OQdbora vierovnika,

Od otvaranja stecajnog postupka 16.01.2012. godine Stecajnu upraviteljica, uz prethodnu suglasnost élanova
Odbora vjerovnika i uz odobrenje Stecajnog suca, sa radnicima neophodnim za nesmetano odvijanje stecajnog
postupka zakljucuje ugovore o radu na odredeno vrijeme na rok od 2 ili 3 mjeseca. Prijedlogu Stecajne upraviteljice
prethodi analiza vrste i opsega poslova koji se obavijaju kod Ste¢ajnog duinika, procjena adekvatnosti postojece
organizacijske strukture, te procjena (najmanjeg) potrebnog broja izvriitelja za obavijanje radnih zadataka.

Kronologije radi: u trenutku otvaranja stecaja 16. sijecnja 2012. godine wkupan broj radnika bia je 129, nakon isteka
otkaznog roka 29.02.2012 godine u radnom odnosu je bio 51 radnik, te se tijekom ste¢aja broj nadnika kontinuirano
smanjuje. Tako je zaposlenih bilo na zadnji don godine kako slijedi: 31.12.2014. — 16 radnika, 31.12.2015. — 13
radnika, 31.12.2016. — 11 radnika, 31.12.2017. - 11 radnika, 31.12.2018. - 10 radnika, 31.12.2019. i 31.12.2020.—
9 radnika, i 31.12.2021. - 8 radnika, a 30.06.2022. - 7 radnika, od dega je 6 radnika u punom radnom vremenu i |
radnik na 1 sat dnevno (Cistadica),

lako je kroz stecajni postupak nezahvalno predvidati buduce poslovanje, pa tako i iznositi procjene o potrebnom
broju radnika, sve procjene od pocetka stecaja su ukazivale, i to bez obzira na izvrsenja djelomic¢nih dioba i neovisno
od nivoa unovéenja ste¢ajne mase, na potrebu od oko minimaino 10-ak djelatnika za nesmetano i §cinkovito odvijanje
stecajnog postupka i zastitu interesa vjerovnika za nujbriim mogucim unovéenjem imovine Ste¢ajrog duznika i isplate
njihovih priznatih trazbina. Unatoc tome, od 30.06.2022.godine zaposleno je sveukupno sedain radnika i to Sest
radnika u punom radnom vremenu i jedan radnik na 1 sat dnevno (¢istacica).

Od Sest uposlenih, u dijelu ekonomskih poslova stjecajem okolnosti zaposiena su samo dva radnika, dok su u dijelu
pravnih poslova zaposlena Cetiri radnika s tim da je broj radnika pravnih poslova ostao nepromijenjen od otvaranja

\
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stecaja upravo zbog Cinjenice specificnosti i sloZenosti te odgovornosti u izvravanju operativnih pravnih poslova u
naplati trazbina po kreditmim plasmanima od dutnika u stecaju banke s likvidacijom i §t¢ kvalitetnifeg unovéenja
imovine i namirenja vierovnika.

Naime, od otvaranja steCajnog postupka nad Credo bunkom d.d. u stecaju na ovamo, ke
smanjfivao broj djelatnika koji obavijaju ekonomske poslove. Stanje u ekonomskom seki
otkaza radnog odnosa za dvije djelatnice u Splitu 2016. godine zbog krade, kao i prekida r
u Zagrebu zbog pronalaska stalnog zaposlenja, dodatno se usloZava od 10. mjesecu 202
mjesecu 2022. godine. Naime, ne smanjenjem obima posia, veé spletom izvanrednih okolngsti, dolazi do posljednja
dva prekida radnog odnosa djelatnika ekonomskog sekiora, a do kojih dolazi kao posliedicg dugotrainog bolovanja
(ozljeda Deni Garaca Vukman, referent kreditnih poslova za fizicke osobe, raskid 30.09.2021. godine) i zbog
obiteljskih odnosa (Sloven Srhoj, koordinator, raskid 30.06.2022. godine). Time se broj djelatnika ekonomske struke
sveo na dva. Preraspodjelom ekonomskih posiova na preostala dva ekonomista, obim poslova po djelatniku se bitmo
povecao, kao i optereCenje i dodatna odgovornost, pogotovo imajuci u vidu da su poslovi preuzeti od nadredenog po
Junkciji (Sloven Srhoj, koordinator ekonomskih, pravnih i opéih poslova). Osim naprijed iersenog smanjenja broja
djelatnika ekonomskog sektora na dva djelatnika, kao i apsolutnog smanjenja izdatka za place u ekonomskom sektoru,
napominje se kako su ekonomski poslovi, zbog specificnosti, gotovo u potpunosti nerasporedivi na vanjske izvritelje.
Odnosno, za uspjesno odvijanje i nastavak stecajnog postupka, od presudne vainosti je upravo kontinuitet u

ntinuirano se iskljucivo
bru, nakon neplaniranih
ndnog odnosa djelatnice
1. godine, odnosno u 7.

ekonomskom sektoru, a bududi je sve iskazano u specificnof bankarskoj aplikacifi, nemogué
na ekonomske servise, te tako nastaviti odvijanje ste¢ajnog postupka. Tako, niti eventualno n

struke, zbog ne poznavanja Banksoft aplikacije i bankarskog posiovanja, ne bi bio u mogucn

Nadalje. u okviru Pravne sluzbe Credo banke d.d. . u stecaju” poslove obavijaj

pravosudnim ispitom specijalizivani za finuncijske institucije u stecaju. Obavijaju se svi
_ naplate potraZivanja stecajnog duZnika, zastupanje stecajnog duznika u ovrinim, parnicnim

~ pred sudovima i drugim tijelima kao i sve ostale pravne radnje potrebne za prikuplianje |
stecajnih vierovnika te za provodenje samog stecajnog postupka. U Pravnoj sluzbi su gotov
klifenata koji podmiruju svoje obveze prakticki i nema ili je njihov broj minoran. Sve na

svakodnevni angaZman zaduZenog pravnika. Takoder, odmakom steéaja u porastu je i broj
kojima je Stecajni duinik pasivna i aktivna strana, a §to iziskuje dodatni angaZman pr

e je poslove rasporediti
pvi djelatnik ekonomske
osti obavijati zadatke.

u pravni strucnfaci sa
pravni poslovi prisilne
i stecajnim postupcima
fredstava za namirenje
o svi duznici Banke jer
vedene radnje iziskuju
parniénih postupaka u
avnika u vidu pisanja

uredujuce sudove (Split, Trogir, Omis). Pored svega navedenog pravnici prate i implementiraju sve zakonske izmjene

podnesaka, ocitovanja, pravnih lijekova, proucavanje aktualne sudske prakse, kao ukljuc'zjoc’i i fizicke odlaske na
u postupke na kojima su pojedinaéno angazirani $to iziskuje dodatni rad i vrijeme za prouc

nje tih izmjena.

Time zajedno sa steajnom upraviteljicom svi izvr$itelji imaju za krajnji cilj prikupiti $to veéi iznos novéanih
sredstava iz kojih bi se namirile trazbine stecajnih vjerovnika. Tako su na dan 07.12.2022. godine, na raznim
sudovima, osigurana unovcéena sredstva u ovr$nim i steCajnim postupcima u iznosu 13.757.297,52 kuna, ¢ime je do
sada unovcéeno preko 871.000.000 kuna.

Kako je vise puta do sada isticano, élanovi Odbora vierovnika a i stecajna upraviteljica drie da za kvalitetno i
ucinkovito unovcéenje stecajne mase i namirenje vjerovnika, prihvaéeni postojeci model organizacijske strukture
predstavija ucinkovit model funkcioniranja stecaja, a §to je porvrdio i nivo unovéenja i namirenja vierovnika.

Stoga, pored objektivnih Cinjenica usko povezanih sa promjenama u ekonomskom dijelu — smanjen broj djelamika,
povecanje obima posla ova dva ekonomista, uzevsi u obzir sve specificnosti i sloZenosti ekonomskih posiova i pravnih
postupaka, te obzirom na poveéanje trofkova Zivota, kao i uskladenja placa i drugih materijainih prava javnih i
driavnih sluzbi, koji imaju za cilj olakiati ekonomski i socijalni standard, a posebno imajué
stecajnog postupka unovienje steCajne mase i namirenje steCajnih vjerovnika, stefajna

u najboljem interesu stecajnih vierovnika.



Slijedom navedenoga, Stelajna upraviteljica predlaZe Odboru vjerovnika dati suglasnost na Plan organizacijske
strukture od 01.01.2023. ~ 31.03.2023. godine i predioieno poviienje placa od 01.01.2003. kako bi prijedlog na
vrijeme dostavila SteCajnoj sutkinji na odluku.

U privitku se dostavija i: Plan organizacijske strukture i pregled prijedloga placa po radniku od 01.01.2023.

§ postovanjem

Stecajna upraviteljica
Credo banka d.d -u ste¢aju, Split

Bihacka 2/iI, 21 000 Split

Ankica Cenié, dipl.cecc.
Tel:021/340-551

Mob:091/1548-169

Mail: ankica.cenici@credobanka. hr

Ip,
Miladen BlaZevic

@

dr.sc. Gojko Ostoji¢

SveuciliSte Libertas

Trg lohn F. Kennedy 6b, Zagreb
Tel/fax: 01/5633-111




lvana Jurisi¢

Posiljatelj: Marijana Tomi¢ <Marijana.Tomic@crosig.hr>

Poslano: 16. prosinca 2022, 11:58

Prima: ankica Ceni¢; Zeljana Bilan

Predmet: FW: prijedlog organizacijske strukture od 01.01.2023.do 31.03.2023. i povidenja
placa radnika

Privici: RADNIC! PREGLED 2 .xIsx

Poitovana,

Nastavno na dostavljeno, to ovim putem izraZavamo suglasnost i na predloZeno povedanje place.

Lp,

Marijana Tomié
Pravni zastupnik

Sektor za pravne poslove
SluZba za zastupanje i pravhu potporu
21000 Split

M +385 91 459 8152

CROATIA®
OSIGURANJE

From: Ankica Ceni¢ <ankica.cenic@credobanka.hr>
Sent: Friday, December 16, 2022 11:35 AM

To: blazevic.zicara.ucka@gmail.com; gostojic@libertas.hr; Marijana Tomi¢ <Marijana.Tomic@ct
tomislav.krka@gmail.com; mateo.tramontana@brodotrogir.hr

Cc: ankica.cenic@credobanka.hr; stanic.law@inet.hr; odvjetnik-boskovic-alen@ri.t-com.hr

osig.hr>;

Subject: FW: prijedlog organizacijske strukture od 01.01.2023.do 31.03.2023. i poviienja placa rbdnika

\

OPREZ: Ova poruka elektronitke poste stigla je izvan CO domene. Ako niste o&ekivall ovu poruku, nije Vam poznat pofiljatelj ili
je sadrZaj poruke sumnijiv, ne otvarajte privitke ili poveznice, a poruku prijavite kac sumnjivu neeljenu pastu,

Postovani ¢lanovi Odora vjerovnika,

Sukladno zahtjevu ¢lana Odbora vierovnika Marijane Tomi¢ u privitku se dostavija Pregled placa
povidenje u postocima i iznosima.

S postovanjem

Stecajna upraviteljica
Credo banka d.d.-u stecaju. Split
Bihacka 2711 21 000 Split

Ankicu Cenic. diplocce.

Tel 021340-381
Moh:091/1548-169

Muail: ankica.cenicaeredobanka v

po radnicima te




Posiljatelj: Marijana Tomic [maiito:Marijana. Tomig@crosig.hr]
Poslano: 15. prosinca 2022. 10:01
Primatelj: Ankica Ceni¢ <ankica.cenic@credobanka.hr>

Predmet: RE: prijedlog organizacijske strukture od 01.01.2023.do 31.03.2023. i povidenja pla¢a radnika

Postovana,

suglasni smo s prijedlogom crganizacijske strukture za razdoblje 0od 01.01.-31.03.2023.g.
Nacelno smo suglasni i s prijedlogom za povecanje place, no molimo Vas da nam radj donodenja konaéne

odluke, dostavite tablicu iz koje bi bilo razvidno postojece stanje bruto/neto placa/trodka i bu
ukupno (te povedanje u apsolutnom iznosu i postotku).

u

Hvalailp,

Marijana Tomi¢
Pravni zastupnik

Sektor za pravne poslove
SluZba za zastupanje i pravnu potporu
21000 Split

M +385 91 459 8152

CROATIA’
OSIGURANIE

From: Ankica Ceni¢ <ankica.cenic@credobanka.hr>
Sent: Wednesday, December 14, 2022 3:51 PM
To: marijaana.tomic@crosig.hr

Cc: Marijana Tomi¢ <Marijana. Tomic@crosig.hr>

¢e po radnicima te

Subject: FW: prijedlog organizacijske strukture od 01.01.2023.do 31.03.2023. i povisenja placa radnika

OPREZ: Ova poruka elektronitke po3te stigla je izvan CO domene. Ako niste oéekivali ovu poruku, nije Va
je sadriaj poruke sumnijiv, ne otvarajte privitke ili poveznice, a poruku prijavite kao sumnjivu neeljenu po

poznat podiljatelj ili
tu.

Podiljatelj: Ankica Ceni¢ [mailto:ankica.cenic@credobanka.hr)
Poslano: 14. prosinca 2022. 15:45
Primatelj: 'blazevic.zicara.ucka@gmail.com' <blizevy

Sataticka@gmail.com>; 'gostojic@libertas.hr'

<gostojic@libertas.hr>; 'marijaana.tomic@crosig.hr' <marijaana tomic@crosig.hr>; 'tomistav.krka@gmail.com’

<tomislav.krka@gmail.com>; 'mateo.tramontana@brodotrogir.hr' <mateo.tramontana@brodof

rogir.hr>

Kopija: ankica.cenic@credobanka.hr; 'zeljana.bilan@credobanka.hr' <zeljana.bilan@credobankg

b

'stanic.law@inet.hr' <stanic.law@inet.hr>; 'odvjetnik-boskovic-alen@ri.t-com.hr' <odvietnik-bos

kovic-alen@ri.t-

com.hr>

Predmet: prijedlog organizacijske strukture od 01.01.2023.do 31.03.2023. i povidenja plada radn‘ika

Credo banka d.d.-u stecaju, Split
Steéajna upraviteljica
Ankica
Cenié
Split, 14.12.2022.

Odbora vjerovnika Credo banke d.d.-u stecaju, Splitl
Miladen Blazevié. Gojko Ostaji¢, Tomislav Krka, Marijana Tomié, Mateo Tramontana
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Predmet: Prijedlog organizacijske strukture od 01.01.2023. do 31.03.2023. i poviSenja placa

Dana 07.12.2022. zaprimila sam prijedloge (u privitku) radnika pravnih i ekonomskih poslovg
placa kako bi se iste uskladile sa viSegodisnjim zaostajanjem u odnosu na driavni i javni sektos
sa porastom troskova Zivota a plaée radnika u 11 godisnjem stecaju su se iskljucivo smanjivall

(Napomena: Prijedlog se ne odnosi na nagradu stedajne upraviteljice koja je ogranicena Uredbom VI
unovéenja od oko 15.000.000 kn iako je unovéeno preko 871.000.000 kn, te ona svakodnevno ¢jelodnevng

odmora obavlja poslove i zadatke velikog obujma i slozenosti te iskijucivo sama odgovara za stecajnu

Tako da i ovim putem molim ¢lanove Odbora vjerovnika i Sud da predioie nadleinima izmjenu Ur

upraviteljima radi donekle primjerenog nagradivanja sukladno obujmu, slozenosti i odgovornosti posio

Smatrajuci opravdanim zahijeve radnika za korekcijom placua od 01.01.2023.. prediazem orgl

radnika od 01.01,2023,

za opravdano povisenje
koji su vrsili uskladenja
b ili ostale iste.

ade RH i svedena na nivo
bez mogucinosti koristenja
masu iznimne vrifednosti.
pdbe o nagradi stecajnim
a i zadataka.)

anizacijsku strukturu za

razdoblje od 01.01.2023. do 31.03.2023. te povisenje plucu radnicima od 01.01.2023., prema slijedeéem obrazlozenju:
Oduzimanjem odobrenja za rad od strane HNB dana 22.11.2011. godine, te otvaranjem stecq
16.01.2012. g. Credo banka d.d. prestala je biti kreditna institucija (banka), te od tada ne oba
prikupljanja depozita i odobravanje plasmana, nego naplaéuje ve¢ odobrene kreditne plasnm
namiruje vierovnike.
Ipak, neovisno o tome, u steCajnom postupku banke kao financijske institucije, stecajna upraviteljica a i radnici Sakticki
obavijaju menadzerske poslove - raznovrsne i slozene (bankarske) poslove i zadatke, izmedu ostalog naplata
potrativanja po kreditnim plasmanima od duinika, poduzimanje mjera prisilne naplate i vodenje ovrsnih i ostalih
pravnih postupaka, sudjelovanje u stecajnim i postupcima predstecajnih nagodbi dusnika, Wpravijanje imovinom,
procjena rizicnosti plasmana, utvrdivanje ispravaka vrijednosti imovine, prodaja imovine, vodenje kreditnih spisa,
poslovne i knjigovodstvene evidencije, izvjestavanje za potrebe stecajnog postupka (Ste¢ajnog sica, Odbora vjerovnika
i Skupstine) i vanjskih korisnika (duznici, ostali klijenti, FINA, revizori, procjenitelji, porezna uprava, odvjetnici, javni
biljeZnici, sudovi, DORH, i dr.), itd.
Dakle, nesporno se da kroz stecCajni postupak Credo banke d.d. u stecaju obavijaju raznovrsni
strucni poslovi specificni za financijske institucije i upravlja raznovrsnim i slozenim kredi
najvaznijim stavkama imovine $to zahtijeva odgovarajuci broj radnika sa potrebnim spec
vestinama i sposobnostima za ucinkovito odvijunje stecajnog postupka financijske institucije.

ya s likividacijom dana
vija bankarske poslove
ane i druge traibine i

visoko kvalificirani i
(nim plasmanima kao
jaliziranim znanjima,

Upravo u svrhu uCinkovitog odvijanja stecajnog postupka i zastite interesa vjerovnika, nako
postupka nad Credo bankom d.d., u konzultaciji Odborom vjerovnika i odobrenjem Stecajno
obujam, velicinu i sloZenost kreditnih plasmana (posebno povezanih osoba) te odgovornosti
stecajne upraviteljice a time i radnika kao izvrsitelja, zadriana je postojeca podjela poslova n
Jedinice — jedinicu ekonomskih i jedinicu pravnih poslova.

U tu svrhu stecajna upraviteljica je nakon otvaranja stecaja preuzela sve postupke od odvjemik koji su ih vodili prije
olvaranja stecaja i iste su nastavili voditi pravnici - zaposlenici Credo banke d.d.-u ste¢aju, koji su ionako kao strucne
osobe u bankarskom poslovanju zajedno sa ekonomskim izvriiteljima pripremali podneske odvjetnicima. Naknadno je
odlukom Odbora vjerovnika za 10-tak najsloZenijih postupaka opunomocen odvjetnik Tomislav Krka ujedno i dlan
Odbora vjerovnika kao vodeéi strucnjak u trgovackom pravu.

Procjena adekvatnosti postojece organizacijske strukture unutar koje je podjela na dva dijela — did
i dio pravnih, kadrovskih i zajednickih poslova, a s obzirom na nivo unovéenja i namirenja vje
primjerenom. Naime, postojeéa podjela u navedene organizacijske jedinice na najbolji nacin strukturira osnovne vrste
poslove (poslovne funkcije) i osigurava jasnu operativnu i organizacijsku nadlesnost i odgovornost za obavijanje
pojedinih radnih zadataka, te optimalan kadrovski i organizacijski okvir za unovéenje imovine i namirenje vjerovnika.
U prilog tome, a mjereno prema kriteriju namirenja ste¢ajnih vjerovnika, Credo banka d.d. u steaju je najuspjesnija
od svih financijskih institucija u Republici Hrvatskoj nad kojima je otvoren stecajni postupak.

otvaranja stedajnog
suca, a obzirom na
obavijanju duinosti
dvije organizacijske

) ekonomskih poslova
rovnika, pokazala se

Prvo, prema dostupnim informacijama stecajni vjerovnik Ill. viSeg isplatnog reda Driavna ag
Stednih uloga i sanaciju banaka (DAB), u vrijeme kada je namirena u cijelosti za isplacenu osigiranu Stednju na dan
12.02.2019., se prvi put u Republici Hrvatskoj u stecaju namirila sa 100% svoje utvrdene thaibine u iznosu od
466.553.873,87 kn za isplacenu osiguranu Stednju vierovnicima za koju je jamcila ta dréavna agercija.

Dalje, sa stanjem na dan 10.11.2022. godine, temeljem pravomocnih rjeSenja, izvrseno je 10 djelomicnih dioba
vjerovnicima IV. viSeg isplatnog reda, cime ukupno je namireno cca 67 % utvrdenih tratbina yjerovnika IV. viseg
isplatnog reda od ukupno utvrdenog iznosa od 164.652.492,78 kn. |

|
|

encifa za osiguranje
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Nadalje, dana 16.11.2022. godine Trgovacki sud u Splitu objavio je RjeSenje o daljnjoj djelomicnoj diobi vierovnicima
IV. videg isplatnog reda, i to 5% utvrdenih trazbina u iznosu od 8.128.992,31 kn, nakon kojd isplate ¢e vjerovnici IV,
viSeg isplatnog reda biti namiren sa cca 72% urvrdenih trazbina.

Sve naprijed navedeno, pored i drugih razloga, rezultat je zajednitkog rada stelajne upr
banke d.d. u stelaju i Odbora vierovnika.

viteljice, radnika Credo

Od otvaranja stecajnog postupka 16.01.2012. godine Stecajna upraviteljica, uz prethodnu suglasnost ¢lanova Odbora
vjerovnika i uz odobrenje Stecajnog suca, sa radnicima neophodnim za nesmetano odvijapje steajnog postupka
zakljucuje ugovore o radu na odredeno vrijeme na rok od 2 ili 3 mjeseca. Prijedlogu Stecajne upraviteljice prethodi
analiza vrste i opsega poslova koji se obavijaju kod Stecajnog duinika, procjena adekvatnosti postojeée organizacijske
Strukture, te procjena (najmanjeg) potrebnog broja izvrsitelja za obavijanje radnih zadataka.

Kronologije radi: u trenuthu otvaranja stecaja 16. sijeénja 2012. godine ukupan broj radnika
otkaznog roka 29.02.2012 godine u radnom odnosu je bio 51 radnik, te se tijekom stecaja br
smanjuje. Tako je zaposlenih bilo na zadnji dan godine kako slijedi: 31.12.2014. — 16 radnika, 3
31.12.2016. — 11 radnika, 31.12.2017. — 11 radnika, 31.12.2018. - 10 radnika, 31.12.2019. i

bio je 129, nakon isteka
pj radnika kontinuirano
/.12.2015. — 13 radnika,
31.12.2020.— 9 radnika,

1 31.12.2021. — 8 radnika, a 30.06.2022. — 7 radnika, od cega je 6 radnika u punom radnom y
sat dnevno (Cistadica).

cremenu i | radnik na 1

Iako je kroz stecajni postupak nezahvaino predvidati buduée poslovanje, pa tako i iznositi procjene o potrebrnom broju
radnika, sve procjene od pocetka stecaja su ukuzivale, i to bez obzira na izvrSenja djelomiénih dioba i neovisno od
nivoa unovcenja steCajne mase, na potrebu od oko minimalno 10-ak dielatnika za nesmetang i uéinkovito odvijanje
stecajnog postupka i zastitu interesa vjerovnika za najbrzim mogucéim unovéenjem imovine Stedajnog duznika i isplate
njihovih priznatih trazbina. Unatoc tome, od 30.06.2022.godine zaposleno je sveukupno sedam tadnika i to sest radnika
u punom radnom vremenu i jedan radnik na 1 sat dnevno (¢istacica).

Od Sest uposlenih, u dijelu ekonomskih poslova stjecajem okolnosti zaposlena su samo dva nlvdnika, dok su u dijelu
pravnih poslova zaposlena Cetiri radnika s tim da je broj radnika pravnih poslova ostao nepromijenjen od otvaranja
stecaja upravo zbog Cinjenice specificnosti i sloZenosti te odgovornosti u izvr§avanju operativmih pravnih poslova u
naplati trazbina po kredimim plasmanima od duinika u steéaju banke s likvidacijom i §to Rvalitetnijeg unovéenja
imovine { namirenja vjerovnika. |

Naime, od otvaranja stecajnog postupka nad Credo bankom d.d. u stecaju na ovamo, kontinuirano se iskljucivo
smanjivao broj djelatnika koji obavijaju ekonomske poslove. Stanje u ekonomskom sektoru, nakon neplaniranih otkaza
radnog odnosa za dvije djelamice u Splitu 2016. godine zbog krade, kao i prekida radnog odnosa djelatnice u Zagrebu
zbog pronalaska stainog zaposlenja, dodatno se uslozava od 10. mjesecu 2021. godine, odnosno u 7. mjesecu 2022.
godine. Naime, ne smanjenjem obima posla, veé spletom izvanrednih okolnosti, dolazi do posljednja dva prekida
radnog odnosa djelamika ekonomskog sektora, a do kojih dolazi kao posljedica dugotrajnog balovanja (ozljeda Deni
Garaca Vukman, referent kreditnih poslova za fizicke osobe, raskid 30.09.2021. godine) i zhog obiteljskih odnosa
(Sloven Srhoj, koordinator. raskid 30.06.2022. godine). Time se broj djelatnika ekonomske struke sveo na dva.
Preraspodjelom ekonomskih poslova na preostala dva ekonomista, obim poslova po djelatniku se bitno poveéao, kao i
opterecenje i dodatna odgovornost, pogotovo imajuéi u vidu da su poslovi preuzeti od nadredean po funkciji (Sloven
Srhoj, koordinator ekonomskih, pravnih i opéih poslova). Osim naprijed iznesenog smanjenja broja djelatnika
ekonomskog sektora na dva djelatnika, kao i apsolutnog smanjenja izdatka za place u ekonomskam sektoru, napominje
se kako su ekonomski posiovi, zbog specificnosti, gotove u potpunosti nerasporedivi na vanjske izvrsitelje. Odnosno, za
uspjeSno odvijanje i nastavak stecajnog postupka, od presudne vaznosti je upravo kontinuitet u ekonomskom sektoru, a
bududi je sve iskazano u specificnoj bankarskoj aplikaciji, nemoguée je poslove rasporediti na ekonomske servise, te
tako nastaviti odvijanje stecajnog postupka. Tako, niti eventualno novi djelatmik ekonomske struke, zbog ne poznavanja
Banksoft aplikacije i bankarskog poslovanja, ne bi bio u moguénosti obavljati zadatke.

Nadalje, u okviru Pravne sluibe Credo banke d.d ,u stedaju’ poslove obavijaju
pravosudnim ispitom specijalizirani za financijske institucije u stecaju. Obavijaju se svi pravni pd
potrazivanja ste¢ajnog duinika, zastupanje stecajnog duznika u ovr$nim, parnicnim i steéajnim postupcima pred
sudovima i drugim tijelima kao i sve ostale pravne radnje potrebne za prikupljanje sredstava za namirenje stecajnih
vjerovnika te za provodenje samog stecajnog postupka. U Pravnoj sluzbi su gotovo svi duznici Banke jer klijenata koji
podmiruju svoje obveze prakticki i nema ili je njihov broj minoran. Sve navedene radnje iziskuju svakodnevni angaiman
zaduZenog pravnika. Takoder. odmakom stecaja w porastu je i broj parnicnih postupaka u kojima je Ste¢ajni duznik
pasivna i aktivna strana, a §to iziskuje dodatni angaiman pravnika u vidu pisanja podnesaka| ocitovanja, pravnih
lifekova, proucavanje aktualne sudske prakse, kao ukljucujuéi i fizicke odlaske na uredujuce sudove (Split, Trogir,
Omi3). Pored svega navedenog pravnici prate i implementiraju sve zakonske izmjene u postupke na kojima su
pojedinacno angaZirani §to iziskuje dodami rad i vrijeme za proucavanje tih izmjena. |

pravni strucnjaci sa
slovi prisilne naplate
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Time zajedno sa ste¢ajnom upraviteljicom svi izvrSitelji imaju za krajnji cilj prikupiti $to veci jznos novcanih sredstava
iz kojih bi se namirile trazbine stecajnih vjerovnika. Tako su na dan 07.12.2022. godine, na raznim sudovima,
osigurana unovéena sredstva u ovr$nim i steCajnim postupcima u iznosu 13.757.297,52) kuna, Cime je do sada
unovéeno preko 871.000.000 kuna.
Kako je vise puta do sada isticano, ¢lanovi Odbora vjerovnika a i stecajna upraviteljica drie da za kvalitetno i
ucinkovito unovéenje stecajne mase i namirenje vjerovnika, prihvaceni postojeéi model prganizacijske strukture
predstavlja ucinkovit model funkcioniranja stecaja, a §to je potvrdio i nivo unovcenja i namirgnja vjerovnika.

Stoga, pored objektivnih Cinjenica usko povezanih sa promjenama u ekonomskom dijelu — smanjen broj djelatnika,
povecéanje obima posla ova dva ekonomista, uzevsi u obzir sve specificnosti i sloZenosti ekondmskih poslova i pravnih
postupaka, te obzirom na poveéanje troskova Zivota, kao i uskladenja placa i drugih materijalnih prava javnih i
driavnik stuzbi, koji imaju za cilj olaksati ekonomski i socijaini standard, a posebno imajuci u vidu kako je cilf stecajnog
postupka unovéenje stecajne mase i namirenje stecajnih vjerovnika, steCajna upraviteljica prediaZe povisenje njihovih
mjesednih primanja. Tim poviSenjem ukupni mjeseéni izdatak od 87.801,58 kuna na ime aca dielainika bi se od
01.01.2023. poveéao za 9.576,96 kn i od 01.01.2023. i iznosio bi 97.378,54 kn.
Nastavno na sve naprijed navedeno, a vodeci se osnovnim ekonomskim nacelom ., odnos tr
slucaju ne bi bilo opravdano zbog usteda na izdacima za place (koje ne mogu biti znacajne) dstati bez radnika koji su
neophodni u stedajnom postupku i koji svojim radom ostvaruju viSestruko vece koristi odngsno uveCanje unovcene
stecajne mase i namirenje stecajnih vjerovnika, te omoguéavaju zakonito i nesmetano odvijanje stecajnog postupka u
najboljem interesu stecajnih vjerovnika.

Ska i koristi”, ni u kom

Slijedom navedenoga, Ste¢ajna upraviteljica predlate Odboru vjerovnika dati suglasnost pa Plan organizacijske
strukture od 01.01.2023. — 31.03.2023. godine i predlofeno poviSenje plaéa od 01.01.2023. kako bi prijediog na
vrijeme dostavila Stedajnoj sutkinji na odluku.

U privitku se dostavija i: Plan organizacijske strukture i pregled prijedloga placa po radniku gd 01.01.2023.

S postovanjem

Stecajna upraviteljica
Credo banka d.d.-u stecaju, Split
Bihacka 2/1I, 21 000 Split

Ankica Cenic, dipl.cecc.
el 021/340-381
Mob:091/1548-169

Mail: ankica.coniciacredobanka hr
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Ivana Jurisié

Posiljatelj: Tomislav Krka <tomisiav.krka@gmail.com>
Poslano: 16. prosinca 2022. 12.55

Prima: Ankica Ceni¢; Zeljana Bilan

Postovani,

Suglasan sam sa Prijedlogom organizacijske strukture za razdoblje od 01.01.2023.god. do 31.03.2023.god.,
kao i sa prijedlogom za povec¢anje pla¢a radnika.
S postovanjem,




